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リーダーとして
明日から何をすればよいかがわかる！

リーダーになったときに、何をやるべきか全体像を理解していた、という方はほとんどいないのではないでしょうか。
誰からも教わらず、参考書もなく、なんとなく自己流で・・・という方がほとんど。

このハンドブックはリーダーとしてやるべきことの全体を”型”に分解して解説しています。

さあ、ここに書かれている25の”型”を「守る」ことからリーダーの修行を始めましょう！

シンプルな5つのステップ
リーダーに求められるテーマをシンプルな
5つのステップに整理。

行動にうつせる25の”型”
5つのステップをさらに25個の”型”に分解。
”型” … 具体的に行動するべきこと
　　　また、そのやり方。

ハンドブックにそって
まず一つずつ行動してみる！
チームを回してみる！　それがスタート

一人で学べるワークブックスタイル
「考える → 書く → 解説を読む → 職場で実践」
を繰り返すことで、「リーダーらしく」なっていく！

→ 別紙（ページサンプル参照）

（目次ページ）
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初めて部下を持った方、既に部下がいるが基本から学びなおしたい方向け  「 リーダー入門書 」
MENU-1 初任リーダー向けテキスト

”型”とは・・・「守破離」という言葉を聞いたことがありますか？武道や茶道の世界で修行のあり方を説いた言葉です。
　　　  曰く、まず、師匠に言われたこと、型を「守る」ところから修行が始まる。
           その後、自分に合った、より良いと思われる型をつくることで既存の型を「破る」。
           最後は、型から自由になり、型から「離れ」て、自在になることができる。



２

３
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左：演習 右：解説

扉を開くと、設問の回答と
テーマの概要

次のページから
”型”をひとつずつ見開きで

5つのステップ　それぞれの扉ページには
テ―マの概要に関する設問
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このテキストを使って・・・

お問合せ・お申込み　→　info@pvi.jp まで

MENU-2 初任リーダー研修
・・・　社内のリーダーを集めて研修

MENU-3 リーダー育成塾
・・・　少人数のゼミ形式勉強会

MENU-4 貴社オリジナルテキスト作成
・・・貴社の求めるリーダー像を盛り込んだ
　  貴社オリジナルテキストにカスタマイズ


